
Na osnovu Član 23 - Statuta Inženjerske akademije Crne Gore - IACG, Vijeće 
akademika na sjednici održanoj  u Pogorici, donijelo je sljedeće: 
 
 

KRITERIJUME 
 
Za izbor članova Inžijerske akademije Crne Gore 
 

Član 1. 
 
Ovim kriterijumima za izbor članova Inženjerske akademije Crne Gore (u daljem 
tekstu Akademije) uređuje se način bodovanja i vrednovanja rezultata rada 
kandidata za izbor za člana Akademije. 
 

Član 2 
 
Kandidate za izbor za članove Akademije predlažu članovi Akademije. Predlagači 
kandidata za člana Akademije obezbjeđuju sljedeće podatke: 
-Izjavu kandidata daje saglasan da bude biran za člana Akademije, 
-Detaljnu biografiju sa podacima o kretanju u službi i ostvarenim rezultatima koji 
se vreduju po kriterijumima za izbor za člana Akademije, 
-Bibliografija radnih rezultata (projekti, studije, programi, patenti, publikovani 
radovi, monografije, knjige, udžbenici, skripte, teze, priznanja i drugi rezultati 
koji se vrednuju po Kriterijumima) 
 

Član 3 
 
Članovi Nacionalnih akademija nauka i umjetnosti biraju se za članove 
Akademije na osnovu prijedloga člana ove Akademije i sopstvene saglasnosti bez 
sprovođenja postupka bodovanja i vrednovanja rezultata. 
 

Član 4 
 
Izbor za člana Akademije vrši se po sljedećim Kriterijumima: 
  

REZULTATI RADA KANDIDATA BROJ POENA 
1 Autor - rukovodilac, naučno istraživačkog projekta, 

složenog tehnološkog rješenja, projekta ili studije u struci 
a - Od međunarodnog značaja 
b - Od nacionalnog značaja 

5 po referenci 
3 po referenci 

2 Nagrada za projekat, tehnološko rješenje ili studiju, kjnige 
a - Međunarodni konkurs, 
b - Na nacionalnom nivou 

3 po referenci 
2 po referenci 



3 Recenzije složenih projekata, knjiga, studija i drugih 
radova 
a - Međunarodnog značaja 
b - Nacionalnog značaja 

0,3 po referenci 
0,2 po referenci 

4 Priznanje - nagrad za životno djelo 4 
5 Nadzor na složenim i specifičnim objektima 0,5 po referenci 
6 Rukovođenje izgradnjom 

a - Složenih objekata 
b - Manje složenih objekata 

2 po referenci 
1 po referenci 

7 Uspješno osnivanje i/ili rukovođenje poznatim 
preduzećem, institucijom i strukovnom asocijacijom 3 po referenci 

8 Uspješno rukovođenje strukovnim organizacijama 1,5 po referenci 
9 Autor - stvaralac proizvodno i tržišno primijenjenih 

proizvoda 3 po referenci 
10 Srvaralac novostvorene priznate sorte , rase, genotipa i sl. 5 po referenci 
11 Autor patentiranog pronalaska - inovacije 2 po referenci 
12 Autor primijenjenog pronalaska - inovacije 3 po referenci 
13 Autor publikovanog rada u: 

a - Međunarodno priznatom časopisu 
b - Nacionalnom časopisu 

1,5 po referenci 
0,5 po referenci 

14 Magistarska teza 2,5 
15 Doktorska disretacija 5 
16 Autor monografije, stručne knjige ili udžbenika: 

a - Međunarodnog značaja 
b - Nacionalnog značaja 

4 po referenci 
2,5 po referenci 

17 Autor skripte 2 po referenci 
18 Prevodilac stručne knjige i autor 2 po referenci 
19 Realizator primjene nove tehnologije ili metode 2,5 po referenci 
20 Glavni urednik stručnog časopisa: 

a - Međunarodnog značaja 
b - Nacionalnog značaja 

3 po referenci 
2 po referenci 

21 Član uredništva stručnog časopisa: 
a - Međunarodnog značaja 
b - Nacionalnog značaja 

2 po referenci 
1 po referenci 

22 Licencirani ekspert: 
a - Međunarodna licenca 
b - Nacionalna licenca 

4 
2,5 

23 Koautorstvo u stvaralaštvu po svim kriterijumima 50% 
24 Dodatak Komisije na osnovu opšteg utiska o kandidatu Do 10 

 
 
 
 



Član 5 
 
Za izbor za vanrednog člana Inženjerskeakademije Crne Gore, potrebno je da 
kandidat ima najmanje 80 poena.  
Za izbor za redovnog člana Inženjerske akademije Crne Gore potrebno je da 
kandidat ima najmanje 100 poena. 
 

Član 6 
 
Postupak prijema novih članova Akademije vrši se prema odredbama Statuta 
Inženjerske akademije Crne Gore. 
 

Član 7 
 
Na osnovu posebne odluke Vijeća akademika, zbog značajnog doprinosa u struci i 
nauci, određeno lice može biti birano za počasnog člana Akademije. 
 

Član 8 
 
Ovi Kriterijumi se primjenjuju od dana usvajanja. 
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