
Na osnovu Član12 - Zakona o nevladinim organizacijama (sl.list RCG br.39/2011 
od-4-08-2011), Inženjerska akademija Crne Gore donosi ovaj 
 
 

STATUT 
INŽENJERSKE AKADEMIJE CRNE GORE 

 
 

I Podaci 
 

Član 1 
 
Ovim Statutom u skladu sa Zakonom uredjuje se organizacija, ciljevi, djelatnost i 
poslovanje Inženjerske akademije Crne Gore (u daljem tekstu Akademija). 
 

Član 2 
 
Akademiju su osnovali ranije izabrani članovi Jugoslovenske inženjerske 
akademije - JINA, koji su bili iz sastava inženjerskih organizacija iz Crne Gore. 
Osnivanje akademije urađeno je neposredno poslije osamostaljenja Crne gore kao 
države. U skladu sa zakonom imena tih osnivača data su u Osnivačkom aktu. 
 

Član 3 
 
Naziv akademije je „Inženjerska akademija Crne Gore“. Sjedište akademije je u 
Podgorici. 
 

Član 4 
 
Akademija ima okrugli pečat u kojem je tekst:„Inženjerska akademija Crne Gore 
Podgorica“. U sredini pečata je znak Akademije. Akademija ima četvrtast žig na 
kojem su znak i natpis: Inženjerska Akademija Crne Gore, br.—, datum, 
Podgorica. 
 

II Ciljevi Akademije 
 

Član 5 
 
Akademija ima ciljeve: 
-da radi na povećanju i poboljšanju rezultata stvaralaštva u struci i nauci svih 
inženjera u zemlji, 
-da među inženjerima podstiče primjenu savremenih naučnih i tehničkih rješenja i 
metoda rada, 
-da razvija duh inovativnosti i pronalazaštva, 



-da radi na osavremenjavanju programa obrazovanja tehničkih kadrova na svim 
nivoima, 
-da podstiče stvaranje uslova za stalno inoviranje znanja i usvajanje novih 
saznanja i otkrića u inženjerske djelatnosti, 
-da prati drštveni položaj inženjera i da se zalaže za ispravno vrednovanje 
njihovog rada, 
-da stvara i podstiče metode, sredstva i sisteme za informisanje i stručno uzdizanje 
inženjera, 
-da organizuje i usmjerava aktivnosti inženjerske inteligencije u izboru strateških 
opredeljenja za razvoj privrede i države, 
-da podstiče i stvara uslove za bavljenje inženjera, u čemu i članova akademije, na 
izradi studija, istraživanja, projekata, te revizija i ocjena projekata, 
-da se bavi izdavačkom djelatnošću tamo gdje je to od interesa za njeno članstvo i 
inženjere Crne Gore, 
-da sarađuje sa srodnim organizacijama, 
-da radi na promovisanju i afirmaciji rezultata rada svojih članova i inženjera 
uopšte, 
-da organizuje susrete inženjera,savjetovanja, simpozijume i sl. 
 

III Članstvo 
 

Član 6 
 
Članovi Akademije mogu biti inženjeri iz Crne Gore i iz Inostranstva. Članovi 
akademije mogu biti: redovni,dopisni,počasni i inostrani. Članstvo u akademiji je 
individualno i ne može se prenositi i nasleđivati. 
 

Član 7 
 
Za člana akademije može biti biran inženjer koji je postigao značajne 
stručne,naučne i obrazovne rezultate i na osnovu njih stekao ugled. Za 
sprovođenje postupka vrednovanja rezultata kandidata za člana akademije 
donijeće se posebni kriterijumi na osnovu kojih se pravi rang lista kandidata. Za 
inostranog člana Akademije mogu biti birani inženjeri koji u struci i nauci imaju 
priznati ugled. Za počasnog člana Akademije mogu biti birani inženjeri i lica 
drugih struka koji su ostvarili značajne rezultate u oblasti inženjerskog rada ili 
doprinijeli razvoju i unapređenju rada inženjera i inženjerskih organizacija. 
 

Član 8 
 
Prava i obaveze članova Akademije su: 
-da učestvuju u radu akademije, 
-da biraju i da budu birani u organe Akademije, 
-da se bave naučnoistraživačkim i obrazovnim inženjerskim radom, 



-da saopštavaju rezultate tog rada i da koriste rezultate i dostignuća ostvarena u 
Akademiji, 
-da učestvuju u izboru novih članova, 
-da u životu i radu čuvaju etiku struke, 
-da čuvaju ugled Akademije, 
-da se zalažu za ostvarivanje ciljeva akademije, 
-da osmišljavaju i pomažu rad Akademije, 
-da redovno učestvuju u radu organa i tijela Akademije, 
-da mogu da istupe iz Akademije. 
 

Član 9 
 
Evidencija članstva 
Svaki izabrani član inženjerske akademije ima svoj dosije i o svakom članu se 
vodi evidencija u arhivi akademije. 
 

IV Njegovanje i zaštita ugleda Akademije 
 

Član 10 
 
Akademija kompetentnošću,kvalitetom i učinkom rada štiti svoj ugled. Akademija 
u svom radu primjenjuje etički kodeks Saveza inženjera Crne Gore. Uslovi da se 
ime i znak Akademije koriste na materijalima stručnih i naučnih skupova su 
kvalitet skupa, učešće Akademije i njeni članovi.Za svaki poseban slučaj potrebna 
je saglasnost Predsjedništva Akademije. 
 

V Organi Akademije 
 

Član 11 
 
Organi Akademije su: 
-Skupština, 
-Vijeće Akademika, 
-Odjeljenja, 
-Predsjedništvo, 
-Predsjednik, 
-Nadzorni odbor, 
-Sud časti. 
 
 
 
 
 
 



1.Skupština 
 

Član 12 
 
Skupštinu Akademije čini 11 članova. Po jednog člana Skupštine imenuju 
odjeljenja, a ostatak do punog broja Vijeća Akademika. 

Član13 
 
Skupština radi u sjednicama,po poslovniku koji donosi na prvoj sjednici. Sjednice 
mogu biti redovne,izborne i vanredne. Redovne sjednice se održavaju najmanje 
jednom godišnje. Izborna skupština se održava po pravilu jednom u četiri godine. 
Zasijedanje Skupštine zakazuje predsjednik: 
-po sopstvenoj ocjeni, 
-na zahtjev vijeća Akademika, 
-na zahtjev predsjedništva, 
-na zahtjev jedne trećine članova, 
-na zahtjev Nadzornog odbora. 
 

Član 14 
 
Skupština vrši sledeće poslove: 
-donosi Statut Akademije,njegove izmjene i dopune, 
-usvaja planove rada i finasijske planove, 
-usvaja godišnje izvještaje o radu, 
-usvaja odluke o stupanju akademije u članstvo drugih asocijacija u zemlji i 
inostranstvu, 
-imenuje Nadzorni odbor, 
-prilikom raspisivanja konkursa za izbor Akademika daje saglasnost na proporcije 
zastupljenosti članstva, saglasno odredbama ovog statuta. 
 

Član 15 
 
Skupština zasijeda i odlučuje u prisustvu više od polovine ukupnog broja 
članova.Skupština donosi odluke većinom glasova prisutnih članova,osim kod 
usvajanja statuta,izmjena i dopuna za čije je donošenje potrebna većina od 
ukupnog broja članova. Novom sazivu Skupštine na izbornoj sjednici presjedava 
do izbora predsjednika najstariji član. 
 
2. Vijeće Akademika 

Član 16 
 
Vijeće Akademika čine redovni i dopisni članovi. 
 
 



Član 17 
 
Vijeće Akademika: 
-organizuje preko svojih organa cjelokupni programski rad Akademije, 
-odlučuje o formiranju radnih tijela i organa akademije (odjeljenja,centri,komisije, 
redakciona tijela i sl.), 
-raspisuje izbore,organizuje postupak izbora,bira i razrešava članove akademije, 
-bira predsjednika i potpresjednika Akademije i sekretare odeljenja čiji svi 
mandati traju četiri godine sa mogućnošću ponovnog izbora, 
-imenuje delegate u Skupštini Akademije shodno odredbi član10 ovog statuta, 
-bira članove suda časti, 
-priprema materijale za rad Skupštine, 
-razmatra postignute rezultate na ostvarivanju ciljeva Akademije, 
-donosi poslovnik o svom radu. 
 

Član 18 
 
Radna tijela Akademije mogu biti stalna i mandatna. Prilikom donošenja odluke o 
imenovanju radnih tijela Vijeće Akademika određuje da li je tijelo stalno ili 
mandatno. Stalna tijela su odjeljenja koja formiraju članovi Akademije,po pravilu 
za određene stručne i naučne oblasti. Mandatna radna tijela se formiraju po 
potrebi. 
 
3. Odjeljenja 
 

Član 19 
 
Za formiranje odjeljenja potrebno je pet članova Akademije. Odjeljenja 
pripremaju planove za oblast rada za koju su formirana,organizuju rad,prate 
ostvarivanje zadataka i podnose izvještajo svom radu. Odjeljenje donosi poslovnik 
o svom radu. Rad odjeljenja kordinira sekretar odjeljenja. 
 
4. Predsjedništvo 
 

Član 20 
 
Predsjedništvo Akademije čine predsjednik, potpredsjednik,sekretar Akademije i 
sekretari odjeljenja. Predsjedništvo je nosilac organizovanja rada i funkcionisanja 
Akademije. Predsjedništvo sprovodi odluke Vijeća akademika,organizuje poslove 
na ostvarivanju planova rada, prati aktivnosti odeljenja i drugih tijela koje imenuje 
Vijeće akademika, preduzima mjere podsticanja u radu svih tijela i organa 
Akademije. Predsjedništvo priprema materijale za Vijeće akademika ili tu 
pripremu povjerava odjeljenjima i radnim tijelima. Predsjedništvo bira delegate 



Akademije u drugim organizacijama. Predsjedništvo donosi poslovnik o svom 
radu. Sekretar Akademije se stara o administrativnim poslovima Akademije. 
 
5. Predsjednik 
 

Član 21 
 
Predsjednik Akademije predstavlja i zastupa akademiju. Predsjednik akademije 
predsjedava i rukovodi sjednicama Skupštine i Vijeća akademika. Predsjednik se 
stara o izvršavanju odluka Skupštine,Vijeća akademika i Predsjedništva akademije 
(vod, poslovanje i rad Akademije). Predsjednik Akademije je i nalogodavac za 
finasijske poslove Akademije. Predsjednika u odsustvu zamjenjuje 
potpredsjednik. 
 

Član 22 
 
Postupak za izbor Predsjednika pokreće se šest mjeseci prije isteka mandata 
predhodnog predsjednika. Kandidate za predsjednika ističu akademici i 
odjeljenja.U svakom slučaju prijedlogje važeći kad ga potpiše pet akademika. Za 
predsjednika je izabran kandidat koji je dobio glasove proste većine od broja 
članova Vijeća akademika. Prilikom izračunavanja proste većine ne računaju se 
članovi koji u poslednje dvije godine nijesu imali nikakvih aktivnosti u 
Akademiji,a na prijedlog predsjedništva. Potpredsjednik se bira na isti način kao i 
predsjednik. Mandat predsjedniku i potpresjedniku traje 4 (četiri) godine sa 
mogućnošću ponovnog izbora. Predsjednik i potpredsjednik mogu biti opozvani 
prije isteka mandata. Inicijativu za opoziv predsjednika i potpresjednika pokreće 
jedna trećina članova vijeća akademika, ili Skupština akademije. Razlozi za 
opoziv mogu biti neažurnost u radu,nepridržavanje odredbi zakona o nevladinim 
organizacijama i odredbi ovog statuta. 
 
6. Nadzorni odbor 
 

Član 23 
 
Nadzorni odbor u sastavu predsjednik i dva člana imenuje Skupština. Nadzorni 
odbor vrši kontrolu materijalnog i finansijskog poslovanja i kontroli zakonitosti 
rada. Nadzorni odbor podnosi Skupštini izvještaj koji se razmatra prilikom 
razmatranja izvještaja o poslovanju Akademije. 
 
  



7. Sud časti 
 

Član 24 
 
Vijeće akademika imenuje iz svojih redova Sud časti od 5 članova,čiji mandat 
traje četiri godine. Sud časti ima ulogu da štiti ugled Akademije i njenih članova. 
Sud časti pokreće postupke,predlaže i izriče mjere. Bliže odredbe o radu Suda 
časti regulišu se posebnim pravilnikom koji donosi vijeće Akademika. 
 

VI Izbor članova akademije 
 

Član 25 
 
Izbor članova Akademije provodi se kriterijumima koji obezbjeđuju stalnu vezu 
između Akademije i inženjerskog kadra Crne Gore. Prilikom izbora članova 
Akademije vodiće se računa da njihovi rezultati po osnovu koji se biraju 
zadovolje sastav: 
-da je najmanje 50% od ukupnog broja akademika čiji su rezultati pretežno vezani 
za proizvodne i razvojne djelatnosti,odnosno primjenljive u privredi, 
-da je najviše 30% od ukupnog broja akademika čiji su rezultati pretežno vezani 
za obrazovne djelatnosti, 
-da je najviše 20% od ukupnog broja akademika čiji su rezultati pretežno vezani 
za naučnoistraživački rad. 
 

Član 26 
 
Izbor članova akademije vrši se svake druge godine. Odluku za pokretanje 
postupka za izbor donosi Vijeće akademika. U odluci se određuje broj akademika 
koji se bira po oblastima inženjerske djelatnosti. Odluke sa uputom za 
prijavljivanje se objavljuju u javnim glasilima,a rok za prijavljivanje traje 
četrdeset pet dana. 
 

Član 27 
 
Prijedlog kandidata za članove Akademije mogu davati tri člana 
Akademije,Odeljenja akademije,Savez inženjera Crne Gore i inženjerska komora 
Crne Gore. 
 

Član 28 
 
Prijedlog kandidata za Akademiju treba da sadrži: 
-pismenu saglasnost kandidata, 
-podatke o radnom iskustvu,rezultatima na radu, inovacijama, 
unapređenjima,patentima,projektima, obrazovnim aktivnostima, 



-podatke o objavljenim radovima,urađenim projektima,recenzijama knjiga, 
stručnim redakturama knjiga i sl. Prijedlozi se dostavljaju Predsjedništvu 
Akademije. 
 

Član 29 
 
U postupku razmatranja prijedloga kandidata za prijem u Akademiju 
Predsjedništvo imenuje tri člana Akademije za pisanje referata za svakog 
kandidata. Referat treba da sadrži biografske podatke i podatke prema članu 26 
ovog Statuta i prijedlog u vezi sa izborom kandidata. 
 

Član 30 
 
Referat iz člana 27 ovog Statuta razmatra se na odgovarajućem odeljenju čiji se 
stavovi dostavljaju Predsjedništvu i Vijeću akademika prije vršenja izbora. 
 
 

Član 31 
 
Postupak izbora akademika je javan.Svi materijali u vezi sa izborom su dostupni 
zainteresovanim. 
 

Član 32 
 
Izbor redovnih,dopisnih i inostranih članova se vrši po istom postupku. Za izbor 
redovnih i inostranih članova glasaju redovni članovi. Za izbor dopisnih članova 
glasaju redovni i dopisni članovi. Proglašavanje počasnih članova vrši se na 
sjednici Vijeća akademika. Odluka Vijeća akademika po pitanju izbora je konačna 
i na nju nema mogućnosti žalbe ni sudskog postupka.Pravo žalbe na odluku ima 
samo predlagač u slučaju ako je u postupku izbora povrijeđen propisani postupak. 
 

Član 33 
 
Izabranim članovima Akademije uručuje se Povelja o izboru. 
 

VII Finansiranje rada akademije 
 

Član 34 
 
Rad akademije se finansira: 
-od članarine, 
-od naplata za urađene programe i projekte, 
-od prihoda i podrške iz budžeta države, 
-od donacija i podrške iz raznih izvora. 



Finasijska sredstva akademije se koriste shodno odredbama zakona. 
 
 
 

VIII Javnost rada akademije 
 

Član 35 
 
Rad Akademije je javan. Članstvo i javnost se obavještavaju o radu Akademije 
preko Biltena Akademije i na drugi prikladan način. O javnosti rada Akademije 
stara se Predsjednik. 
 

IX Izmjene i dopune statuta 
 

Član 36 
 
Izmjene i dopune Statauta vrše se po postupku kako je donesen. Prijedlog za 
izmjenu Statuta mogu dati organi Akademije.Prijedlog se dostavlja Predsjedništvu 
akademije. 
 

X Tumačenje Statuta 
 

Član 37 
 
Tumačenje odredbi ovog Statuta daje Skupština Akademije. 
 

XI Prestanak rada Akademije 
 

Član 38 
 
Akademija prestaje sa radom po sili zakona ili odlukom Skupštine, koja se donosi 
sa dvotrećinskom većinom glasova. Imovina Akademije u slučaju prestanka rada 
daje se bez uslova Savezu inženjera Crne Gore. 
 

XII Prelazne i završne odredbe 
 

Član 39 
 
Statut stupa na snagu danom usvajanja na skupštini. 
 
 
Podgorica, oktobra 2013. godine 
 
 


